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STENA METALL GROUP
- HALLBARHETSAMBITIONER

| alla delar av Stena Metallkoncernen stravar vi efter att ta hand om resurser.

Det ar applicerbart pa flera satt. Omtanke om resurser handlar om den cirkulara
ekonomin. Det handlar om att bevara vardet av de material och produkter vi
hanterar i koncernen och att alltid strava efter minskad resursférbrukning och
férbattrad cirkularitet. Omtanke om resurser handlar om miljén. Det handlar om
att skydda var gemensamma natur genom att minska koldioxidutslappen, férhindra
fororeningar och kontinuerligt strava efter minskad miljépaverkan. Omtanke om
resurser handlar ocksa om manniskor. Det handlar om att skapa en séker och
engagerande arbetsmiljé tillsammans med koncernens anstéllda, och skapa
mojligheter att lara och utvecklas inom organisationen.

Stena Metallkoncernens hallbarhetsarbete &r indelat i tre omraden, som ocksa ar
baserade pa konceptet omtanke — Care for the Environment, Care for People och
Care for Sustainable Business. De specifika hallbarhetsfragor som prioriteras inom
respektive omrade bestams genom en koncerngemensam vasentlighetsanalys
som ses dver arligen. Stena Metallkoncernen bestar av flera féretag inom olika
branscher, men alla bidrar till konceptet omtanke om resurser. Dessa &r koncernens
gemensamma ambitioner inom varje hallbarhetsomrade:

Care for the Environment

Var ambition &r att leda 6vergangen till en cirkuldr ekonomi och samarbeta med kunder och
andra partner for att 6ka cirkulariteten i samhallet. Vi stravar ocksa efter att minimera
koncernens egen klimatpaverkan, bade internt och genom hela vardekedjan, genom hallbara
metoder och innovativa lGsningar. Vi bedémer de miljérisker som kan uppsta i koncernens
verksamhet och vidtar forsiktighetsatgarder for att férebygga sadana risker.

Care for People

Tillsammans med alla medarbetare i koncernen bygger vi en séker och engagerande arbetsmiljo,
med omtanke och inkludering som drivkrafter. Malet &r att skapa en vardebaserad kultur driven
av engagemang och ett starkt affarsmannaskap. Vi stravar kontinuerligt efter att utveckla
koncernens medarbetare och ledare, och ge férutsattningar att skapa véarde och vaxa inom
organisationen.

Care for Sustainable Business

Vibedriver verksamhet pa ett ansvarsfullt satt, i enlighet med de varden som anges i koncernens
uppférandekod. Vi fér aven dialog med leverantorer, kunder och andra afférspartner for att
framja hallbara vardekedjor, med hénsyn till bade manniskor, miljé och sunda affarsprinciper.
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